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Коллективный договор

Между Администрацией МКДОУ детский сад «Родничок» и работниками МКДОУ детский сад «Родничок» на 2011 г-2014 годы.

Рассмотрен и утвержден на собрании коллектива

работников МКДОУ 

детский сад «Родничок»

«19» августа  2011г.
Зарегистрирован Главным
управлением труда и занятости
Курганской области.
«.__»____________2011г.

Регистрационный N
Заведующий отделом по труду

__________________________
1. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор (далее по тексту - договор) заключен в соответствии с законодательством РФ и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок» (далее по тексту - ДОУ), на улучшение социально-экономической защиты работников.

Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в ТК РФ, «Об образовании», «О занятости населения в РФ».
1.2. Сторонами настоящего договора являются заведующий ДОУ и профсоюзный комитет ДОУ в лице председателя.

1.3. Действие договора распространяется на всех работников ДОУ.

1.4. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.5. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива.

1.6. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым:

• создание на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по заключению настоящего договора, внесению изменений и дополнений, урегулированию разногласий и обеспечению постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля над ходом выполнения договора, отчета о выполнении настоящего договора. Порядок формирования комиссии определяется сторонами на основании взаимной договоренности;

• настоящий договор устанавливает для работников ДОУ условия труда, социальные льготы и гарантии и не может ухудшать положение работников;

1.8.Стороны обязуются информировать трудовой коллектив о выполнении мероприятий по договору не реже 2 раз в год.

1.9. Работодатель и ПК доводят текст настоящего договора до сотрудников.

1.10. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до принятия нового договора.

1.11. Договор состоит из следующих разделов:

1. Общие положения.

2. Трудовые отношения.

3. Обязательства в области экономики и управления.

4. Рабочее время.

5. Время отдыха.

6. Оплата труда и норма труда.

7. Гарантии и компенсации.

8. Охрана труда

9.Правила внутреннего трудового распорядка.

1.12. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью и включают:

1. Соглашение по охране труда.

2.Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда. 
3.Перечень должностей и профессиональных работ, в которых даёт право на бесплатное получение спецодежды.
4.Перечень должностей и работ, для которых установлены нормы выдачи мыла, бесплатное получение спецодежды.

5. Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда. 
6.Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный отпуск.

7.О периодичности медицинских осмотров..

8. Положение об отраслевой оплате труда.

2. Трудовые отношения

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем, возникающие на основе договора, регулируются законодательством РФ о труде и образовании. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников, определенное законодательством о труде.

2.2. Работодатель совместно с ПК создает и доводит до сведения сотрудников примерные формы трудовых договоров для различных категорий работников.

2.3. Администрация согласовывает с ПК следующие вопросы производственного характера:

• правила внутреннего распорядка;

• график ежегодных отпусков;

• поощрение работников;

• привлечение к дисциплинарной ответственности членов ПК;

• утверждение должностных инструкций, инструкций по охране труда, пожарной безопасности;

• расторжение трудового договора.

3. Обязательства в области экономики и управления.

3.1. Стороны договорились в пределах их компетенции в установленном порядке обращаться к Учредителю, в органы местного самоуправления:

• по вопросам своевременного и в полном объеме выделения средств на оплату труда работников и иных выплат работающим;

• по обеспечению своевременного и в полном объеме финансирования ДОУ по всем утвержденным статьям расходов:

• с предложениями по разработке и принятию нормативно-правовых актов по социальной защите работников ДОУ, индексации заработной платы, медицинскому обслуживанию.

3.2. Стороны договорились своевременно выплачивать заработную плату работникам. 
4.Рабочее время.

4.1.Продолжительность рабочего времени работников детского сада регламентируется на основе ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, «Уставом Муниципального казённого дошкольного учреждения Детский сад «Родничок». 
4.2.Продолжительность трудового дня:

• воспитатели групп -7 часов;

• музыкальные руководители - 4ч. 48 мин.;

• медицинских работников - 8 часов;

• старшего воспитателя -7 часов;

• поваров, подсобного рабочего кухни, машиниста по стирке белья, кастелянши, рабочего по ремонту оборудования, кладовщика, помощника воспитателя, уборщицы - 8 часов заведующего и завхоза - не нормированный рабочий день.
4.3. В случае вынужденного простоя по причинам, не зависящим от работников (низкий температурный режим, сбои в вода - и электроснабжении, дезинсекция внутренних помещений, ремонт) администрация обязуется принять исчерпывающие меры к обеспечению работников работой или оплатой в размере 2/3 тарифной ставки, (ст. 157 ТК РФ)

4.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшаются на 1 часа (ст. 95 ТК РФ) 
5-Время отдыха.

5.1. В течение рабочего дня (смены) перерыв для отдыха и питания предоставляет всем категориям работников согласно правилам внутреннего распорядка за исключением воспитателей, занятых непосредственно на группах с детьми.

5.2. Всем категориям работающих гарантируется ежегодный отпуск, предусмотренный ТК РФ, согласно графику, согласованному с ПК:

• о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала;

• оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала;

• продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех работников предоставляется не менее 28 календарных дней;

• продолжительность ежегодного отпуска для педагогов устанавливается в размере 42 календарных дня.

5.3. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, не менее 3 календарных дней. Если отпуск не был предоставлен, переработка с письменного согласия сотрудника компенсируется как сверхурочная работа (ст. 119 ТК РФ).

5.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется сотрудникам, занятым на работах с вредными условиями труда (ст. 117 ТК РФ).

6. Оплата труда и нормы труда

6.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия Коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.

6.2. Стороны подтверждают:

Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курганской области, Петуховского района в условиях реализации отраслевой системы оплаты труда с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.

• Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об отраслевой оплате труда работников ДОУ, утверждаемым работодателем по согласованию с ПК.

• Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о стимулирующем фонде оплаты труда, регламентирующим периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения ПК.

• Заработная плата работников ДОУ (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

• Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленной государством на этот период. Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.

• Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

• Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с базовыми ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже чем на 12% базовой ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - до 24 % от базовой ставки (оклада).

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также должностей работников, продолжительность их работы в этих условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением на основании приказа руководителя по результатам аттестации рабочих мест

Работодатель с учетом мнения ПК устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

• Каждый час работы в ночное время оплачивается в двойном размере. Ночным

считается время с 22 часов до 6 часов.

• Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размер

• Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности , временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

• Работа, не входящая в должностные обязанности работников оплачивается из фонда стимулирования.

• Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование, классное руководство и проверку письменных работ являются обязательными.

• На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.

• Не допускается выплата заработной платы в размере ниже должностного оклада педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.06 № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников общеобразовательных учреждений"

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

• Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.

• Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.

• Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы 15 и 25 число.

• Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней, если работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

• Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ) одновременно с выплатой задержанной заработной платы.

• При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома.

• При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации за соответствующий период.

• В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме.

® В период отмены образовательного процесса воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная платд в полном объеме.

• В целях стимулирования к увеличению наполняемости групп системой оплаты труда предусмотрено установление доплаты, учитывающей наполняемость классов, которая зависит от числа обучающихся в классе.

Размер такой доплаты определяется приказом руководителя с учетом мнения ПК в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. 
6.3. Работодатель обязуется:
6.3.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы [ст. 234 ТК РФ).

6.3.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это ЦБ время ставки рефинансирования РФ.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).

6.3.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, а также за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты заработной платы, заработную плату в полном размере.

6.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 
7.Гарантни и компенсации.

7.1 .Работникам, обучающимся в высших и средних специальных учебных заведениях, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (ст. 174 ТК РФ).

Работникам,   успешно   обучающимся   по   заочной   форме   обучения   в   имеющих государственную   аккредитацию   образовательных   учреждениях   высшего   профес​сионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно; работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения указанного образовательного учреждения и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда. 7.2.При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособия по временной нетрудоспособности в соответствии с Федеральным законом. 7.3.На основании письменного заявления сотруднику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

• на бракосочетание-до 5 календарных дней;

• на регистрацию брака - до 5 календарных дней;

• смерти близких родственников- до 5 календарных дней.

7.4. При выходе работников на пенсию по старости, при увольнении в связи с болезнью, инвалидностью, выплачивается единовременное пособие в размере тарифной ставки.

 8.Охрана труда.

8.1.В целях обеспечения охраны труда и безопасной жизнедеятельности и в соответствии с Законом РФ «Об основах охраны труда в РФ», принятым Государственной Думой 17.07.1999г. с изм. и доп. от 20.05.2002г., 10.01.2003г., обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на руководителя ДОУ.

8.2.Руководитель обязуется обеспечить:

· соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте;

• режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и субъектов РФ;

• приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды;

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

• контроль состояния условий труда на рабочих местах;

• аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

• проведение за счет собственных средств обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

• недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

»   информирование работников об условиях и охране труда;

• предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам ПК за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и необходимых документов;

• предотвращение аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе оказание пострадавшим первой помощи;

• расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

• беспрепятственный допуск должностных лиц органов управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных трудовых правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля к проверкам условий и охраны труда в организации и расследованию несчастных случаев на производстве;

• обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

• разработку и утверждение с учетом мнения ПК или иного полномочного органа инструкций по охране труда;

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

8.3. Работники обязуются:

• соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда,

• проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

• немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или собственном ухудшении здоровья;

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

8.4. Каждый работник имеет право:

• на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом;

• получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

• отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для. его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

• обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также спецодеждой в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

в   обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

• профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

• запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля над соблюдением законодательства о труде и охране труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами ПК за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

• обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;

• личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

8.5. Стороны договорились:

• контролировать состояние охраны труда и техники безопасности в ДОУ;

• систематически обучать и проводить проверку знаний работников ДОУ по вопросам организации охраны труда и безопасности жизнедеятельности;

• анализировать причины производственного травматизма; рассматривать вопросы охраны труда на совместных заседаниях ПК ДОУ.

8.6. Аттестация рабочих мест и оценка условий труда в ДОУ проводится экспертной комиссией. Она образуется совместным решением работодателя и ПК из числа наиболее квалифицированных сотрудников, представителей ПК, службы охраны труда ДОУ.

8.7. ДОУ выделяет средства согласно смете расходов на охрану труда, капитальный и текущий ремонт здания, замену вышедшего из строя оборудования, а также для обучения по охране труда руководителей и специалистов 1 раз в 3 года, для проведения ежегодных обязательных профилактических (предварительных и периодических) медицинских осмотров работников.

8.8. ПК ДОУ обязуется организовать учебу сотрудников по вопросам охраны труда, осуществлять общественный контроль над охраной труда.

8.9. ПК совместно с работодателем контролирует состояние охраны труда в соответствии со ст.20 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.10. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности внештатные инспекторы по охране труда вправе вносить представления Государственной инспекции труда о приостановке выполнения работ в ДОУ до устранения выявленных нарушений.

Приостановка работ осуществляется после официального уведомления представителей работодателя.

9.Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.

9.1 .Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями статьи 189-190 ТК РФ и Уставом Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Родничок»

Настоящие Правила утверждены заведующим ДОУ с учетом мнения совета трудового коллектива.

Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору, принятому Общим собранием коллектива.

Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы коллектива.

Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

Настоящие правила вывешиваются в ДОУ на видном месте.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.

9.2 .Порядок приема, перевода и увольнения работников

Трудовые отношения в ДОУ регулируются ТК РФ, законом «Об образовании», Уставом МКДОУ д/с «Родничок».

Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с ДОУ. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 ТК РФ.

При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:

• Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

• Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

• Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

• Документ об образовании;

• Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

• Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний  по состоянию здоровья для работы в ДОУ.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами: ©   Устав ДОУ

• Правила внутреннего трудового распорядка;

• Должностная инструкция;

• Приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности; Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том

числе для работников пищеблока может быть установлен испытательный срок 1 (2) месяца. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для воспитателей.
Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в ДОУ.

Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

На каждого работника дошкольного образовательного учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.

На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

• Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

• Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

• Не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский       осмотр;

• При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

• По требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются, например, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник дошкольного образовательного учреждения», имеющие звание «Ветеран дошкольного образовательного учреждения» и т.д.

Увольнение работников ДОУ в связи с сокращением численности или штата дошкольного образовательного учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема педагогической работы может производиться, как правило, только по окончании учебного года. 
9.3. Права и обязанности работодателя

Администрация ДОУ имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Заведующая ДОУ является единоличным исполнительным органом.

Администрация ДОУ имеет право на прием на работу работников ДОУ, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ДОУ положением.

Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников ДОУ.

Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ДОУ предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта Коллективного договора, разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

• О перспективах развития дошкольного образовательного учреждения;

• Об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного учреждения;

• О бюджете ДОУ, о расходовании внебюджетных средств.
 9.4 Права и обязанности работников

Работник имеет право:

• На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях ТК РФ;

• Требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором;

• На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда и Коллективным договором;

• На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

• Отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

• Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

• Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;

• Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

• Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, Уставом и Коллективным договором ДОУ формах;

» Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных договоров, соглашений;

• Защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законами способами;

• Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;

• Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством;

• Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

• Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

• Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения;

• Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

• Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

• Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателю;

9.5. Рабочее время и время отдыха

В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя, сторожа работают по графику.

Нормальная продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.

Режим работы устанавливается в две смены:

Первая смена с 7.00 до 14.00 часов, Вторая смена с 12.00 до 19.00 часов.

Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается с 5.00 до 18.00 часов.

Режим рабочего времени для административного персонала с 8.00 до 17.00 и обслуживающего персонала с 8.00 до 17.00 часов.

Обеденный перерыв у административного персонала с 12.00 до 13.00 часов,   у обслуживающего  с 14.00 до 15.00 часов.

Для заведующей и завхоза устанавливается ненормированный рабочий день.

Расписание занятий составляется администрацией дошкольного образовательного учреждения исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.

По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения.

Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 ТК РФ.

Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в дошкольном

образовательном учреждении.  График дежурств утверждается на   ___ (месяц,

полугодие и т.д.) руководителем дошкольного образовательного учреждения по согласованию с ПК. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.

К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года. Работникам имеющим детей-инвалидов предоставляется оплачиваемый отпуск длительностью в 4 календарных дня ежемесячно в соответствии со ст.262 ТК РФ.

Работникам имеющим детей-инвалидов предоставляется оплачиваемый отпуск длительностью в 4 календарных дня ежемесячно в соответствии со ст.262 ТК РФ.
Работникам ДОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями статьи 128, 173 ТК РФ.

Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

Работникам дошкольного образовательного учреждения за счет внебюджетных средств дошкольного образовательного учреждения предоставляются дополнительные оплачиваемые (или неоплачиваемые) дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:

• Бракосочетание работника - 3 дня,

• Рождение ребенка - 2 дня,

• Смерть близких родственников - 3 дня.

Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определены__(указать документ).

Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п.5.4., устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, за исключением руководящих

работников,  сроком ____календарных  дней  (минимум  -  3  дня)  в соответствии с нормативным документом учредителя.

Учет рабочего времени организуется дошкольным образовательным учреждением в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

В период организации образовательного процесса запрещается:

• Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

• Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

• Курить в помещении дошкольного образовательного учреждения;

• Отвлекать педагогических и руководящих работников дошкольного образовательного учреждения в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

• Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

9.6.Оплата труда

Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курганской области, Петуховского района в условиях реализации отраслевой системы оплаты труда с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.

Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об отраслевой системе оплаты труда работников МКДОУ д/с «Родничок», штатным расписанием и сметой расходов.

Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с ПК на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись не позднее апреля месяца текущего года.

Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц  15 и 25 числам v каждого месяца через кассу учреждения. По заявлению работника его заработная плата

может перечисляться______________________________________________________
Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется с действующим законодательством. За счет внебюджетных средств дошкольного образовательного учреждения устанавливаются коэффициенты к заработной плате совместителей до уровня оплаты не менее, чем за 0,5 ставки.

Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, но не менее 20% должностного оклада.

В дошкольном образовательном учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты в соответствии с Положением, утвержденным ПК на основании нормативного документа.

Премирование работников дошкольного образовательного учреждения производится за счет внебюджетных средств в соответствии с Положением о стимулирующем фонде оплаты труда МКДОУ д/с «Родничок».

Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.
 9.7. Меры поощрения и взыскания

В дошкольном образовательном учреждении применяются меры морального и материального поощрения работников в соответствии с Положением о стимулирующем фонде оплаты труда МКДОУ д/с «Родничок».

В ДОУ существуют следующие меры поощрения:

• Объявление благодарности:

• Награждение Почетной грамотой;

• Представление   к   награждению   ведомственными   и   государственными наградами;

• Премия за конкретный вклад; в   Памятный подарок;

Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с Положением о стимулирующем фонде оплаты труда МКДОУ д/с «Родничок».

В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством поощрения за труд осуществляется работодателем по согласованию с ПК ДОУ.

Поощрение объявляется приказом по ДОУ, заносится в трудовую книжку работника.

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

• Замечание

· Выговор,

• Увольнение по соответствующим основаниям. 
Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. Дисциплинарное расследование, нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава МКДОУ д/с «Родничок» может быть проведено

Может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ДОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

9.8. Социальные льготы и гарантии

Обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет средств соцстраха и средств добровольного медицинского страхования.

Обеспечение детей работников дошкольного образовательного учреждения путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств соцстраха и новогодними подарками.

Заведующий МКДОУ д/с «Родничок»  
                                                                [image: image5.jpg]# 4449
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   Г. М Жданова                                                                                                                  
Председатель профсоюзного комитета МКДОУ «Родничок»  -------------------       Н. В Исаева

Приложение №1

Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом МКДОУ детский сад «Родничок» на 2011- 2014г. .
	№ п/п


	Содержание мероприятий
	Сроки исполнений


	Ответственные



	1
	Организационные мероприятия Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденное постановлением Минтруда России от 14.03.97. №2

Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03 №129

Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.0004.-90. ССБТ «Организация обучения по безопасности труда» (работники кухни, прачечной)

Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда по видам работ и по профессиям.

Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте. 

Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам. 

Обеспечение сотрудников законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности. 

Разработка и утверждение перечней работ, профессий и должностей на которые по условиям труда установлены:

- ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном порядке;

- право на досрочную трудовую пенсию и дополнительный отпуск;

- бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты;

- компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда - безопасная выдача мыла и других обеззараживающих средств. 

Проведение общего технического осмотра здания на соответствие безопасной эксплуатации.

ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током (заземление и сопротивление).

Проведение текущего ремонта внутри здания.

Завоз песка на игровые площадки в песочницы.

Проверка освещения, замена приборов вышедших из строя.

Подбор и маркировка мебели в группах.

Приобретение посуды в группу и на кухню.

Приобретение З-х холодильников для пищеблока.

Ремонт электропроводки здания.

Установка на игровых площадках дополнительного игрового оборудования. 
Оборудование спортивной площадки.

ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО- БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

Прохождение медосмотров за счет средств работодателя.

Создание комнаты релаксации и психологической разгрузки.

Обеспечение медицинского кабинета необходимыми медикаментами и аппаратурой.

Косметический ремонт помещений.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.

Выдача специальной одежды в соответствии с типовыми нормами.

Обеспечение работников мылом, моющими и обезвреживающими средствами.

Обеспечение индивидуальными средствами защиты (резиновые перчатки, резиновую обувь)

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.

Разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1. 004.-91. и на основе Правил пожарной безопасности.

Разработка и утверждение план - схем эвакуации людей на случай возникновения пожара.

Контроль за пожарными щитами и укомплектование их средствами пожаротушения.

Организация обучения работающих и воспитанников мерам обеспечения пожарной безопасности, в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.

Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели и другого хлама. Ст.226 Т.К.


	На начало учебного года. Сентябрь

2 раза в год

1 раз в год

По мере необходимости

По мере необходимости

Постоянно

Постоянно

2 раза в год (весна, осень)

1 раз в год. Сентябрь

Июль-август

Май

Каждый месяц

Сентябрь 

В течении года

 В течении года 

Июнь-ноябрь

1 раз в 6 месяцев

 В течении года 

1 раз в 6 месяцев

Июнь-август 

В течении года

1 раз в месяц

1 раз в 6 месяцев

В течении года

По мере необходимости

1 раз в год

ежемесячно


	Заведующая

Заведующая, ст.воспитатель,

Заведующая, электрик

Старший восг

Старший восп.
Заведующая

Заведующая Ст.медсестра

Завхоз

Заведующая, председатель ПК
Электрик

Заведующая,

Завхоз

Ст.воспитатель

Завхоз

Заведующая

Заведующая

Заведующая,

Завхоз

Ст. медицин. Сестра

Заведующая 

Заведующая 

Заведующая,

Кастелянша

Завхоз

Ст.воспитатех председатель профсоюзной комитета

Завхоз

Завхоз

Заведующая

завхоз
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Г.М.Жданова

Председатель профсоюзного комитета _ _______________Н..В. Исаева.

Приложение № 2.

Перечень

рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда

	№№ пп
	Перечень рабочих мест
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнен!

	1
	2
	3
	4

	1
	Старший воспитатель
	5 лет
	Заведующий

	2
	Воспитатель
	5 лет
	Старший воспитатель

	3
	Музыкальный руководитель
	5 лет
	Старший воспитатель

	4
	Воспитатель изодеятельности
	5 лет
	Старший воспитатель

	5
	Воспитатель физической культуры
	5 лет
	Старший воспитатель

	6
	Логопед
	5 лет
	Старший воспитатель

	7
	Помощник воспитателя
	5 лет
	Заведующий

	8
	Старшая медицинская сестра
	5 лет
	Заведующий

	9
	Заведующий хозяйством
	5 лет
	Заведующий

	10
	Кастелянша
	5 лет
	Заведующий хозяйством

	11
	Повар
	5 лет
	Старшая медицинская сестре

	12
	Машинист по стирке белья
	5 лет
	Заведующий хозяйством


Заведующая МКДОУ детский сад «Родничок»_____________________ Г.М.Жданова

Председатель профсоюзного комитета ________________ Н..В. Исаева.

Приложение № 3
Перечень

профессий и должностей работников, имеющих право

на бесплатное получение специальной одежды, специальной

обуви других средств индивидуальной защиты.

	№ п/п
	Должность
	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи в год

	1
	Медицинская сестра
	Медицинский халат, колпак
	3 года

	2
	Кладовщик
	Фартук, халат
	5 лет

	3
	Повар
	Колпак(косынка), фартук, халат.
	3 года

	4
	Помощник повара
	Косынка, фартук.
	3 года

	5
	Заведующая хозяйством
	Халат
	5 лет

	6
	Подсобный рабочий на кухне
	Халат, фартук.
	3 года

	7
	Кастелянша
	Халат
	5 лет

	8
	Машинист по стирке белья
	Халат хлопчатобумажный

Калоши

косынка
	1

I пapa на 2 1

	9
	Помощник воспитателя
	Халат, фартук, косынка
	З года

	10
	Дворник
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником.
 Перчатки с полимерным покрытием

Плащ непромокаемый Зимой дополнительно:
 Валенки

Галоши на валенки
	1

6 пар

1 на 3 года

1 пара на 2
 1 пара на 2

	11
	Уборщица
	Халат хлопчатобумажный
 Косынка

При мытье полов и мест общего пользования:
 Перчатки резиновые
	1
 1

6 пар

	12
	Воспитатель I младшей группы
	Халат
	5 лет


Заведующая МКДОУ детский сад «Родничок»   ________________ Г. М. Жданова. 
Председатель профсоюзного комитета _______________________ Н..В. Исаева.

Приложение №4
Перечень должностей работников имеющих право на обеспечение моющими и обезвреживающими средствами:

	№
	Должность
	Перечень моющих средств
	Частота и

	п/п
	
	
	сколько

	1
	Помощник повара
	Мыло, кальцинированная сода, порошок
	1 раз в квартал

	2
	Машинист по стирке белья
	Порошок, мыло, сода, белизна
	

	
	Уборщица
	Порошок, мыло, сода
	

	4
	Помощник воспитателя
	Порошок, мыло," сода
	


Приложение№5

Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда:

1. Повар

2. Помощник повара

3. Машинист по стирке белья

4. Помощник воспитателя

5. Уборщица

6. Медицинская сестра

7. Подсобный рабочий

Приложение №6

Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный отпуск:

1 .Медицинская сестра -14 календарных дней 
2. Повар - 7 календарных дней

Заведующая МКДОУ детский сад»Родничок» _______________ Г.М.Жданова 
Председатель профсоюзного комитета     ______________________   Н. В. Исаева.

Приложение №7
Список должностей, которым рекомендуется периодические осмотры (1 раз в 6 месяцев)

	№
	Наименование должностей
	Численность

	1
	Заведующая
	1 раз в 6 месяцев
	1

	2
	Воспитатель
	-\-
	22

	ГУ
	Музыкальный руководитель
	-\-
	2

	4
	Воспитатель изодеятельности
	-\-
	1

	5
	Воспитатель физической культуры
	-\-
	2

	6
	Старший воспитатель
	-\-
	1

	7
	Старшая медицинская сестра
	-\-
	2

	8
	Кастелянша
	-\-
	1

	9
	Машинист по стирке белья
	-\-
	3

	10
	Логопед
	-\-
	1

	11
	Помощник воспитателя
	_\-
	14

	12
	Дворник
	-\-
	2

	13
	Уборщица
	-\-
	1

	14
	Сторож
	-\-
	3

	15
	Плотник
	-\-
	1

	16
	Кладовщик
	-\-
	1

	17
	Повар
	-\-
	2

	18
	Помощник повара
	-\-
	1

	19
	Подсобный рабочий
	-\-
	2
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  Г.М.Жданова

Председатель профсоюзного комитета ________________Н.В. Исаева.

Приложение № 8.

Положение об отраслевой системе оплаты труда.

Раздел I. Общие положения.

Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казённого образовательного учреждения детского сада «Родничок» (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации

и на основании постановления Администрации Петуховского района от___________________2011г.
 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дошкольного образования Петуховского района» с целью определения единых подходов к оплате труда работников муниципального образовательного учреждения детского сада «Родничок» (далее - учреждение), обеспечения заинтересованности работников учреждения в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами учреждения.

2. Положение предусматривает отраслевые принципы оплаты труда работников учреждения, финансируемого за счет средств районного бюджета, выделяемых из областного бюджета бюджету Петуховского района на основе базового оклада (базового должностного оклада) в зависимости от должности, а также выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- условия оплаты труда - включают в себя размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда, порядок их применения, отражающий особенности деятельности педагогических работников;

- базовая единица - величина, применяемая для исчисления базовых окладов (базовых должностных окладов) служащих и тарифных ставок рабочих учреждения. Базовая  единица оплаты труда работников учреждения составляет 2130 рублей.  Увеличение    размера    базовой    единицы    осуществляется    в     установленном законодательством порядке;

- базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный базовый оклад (базовый должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- профессиональные квалификационные группы - группы должностей, сформированные с учётом сферы деятельности на основе требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада (базового должностного оклада) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников учреждения;

 - выплаты с применением повышающих коэффициентов - выплаты, учитывающие

квалификацию, ученую степень, почетное звание, образование работников учреждения;

 - выплаты компенсационного характера - выплаты, учитывающие специфику и

режим работы работников учреждения;

 - выплаты стимулирующего характера - выплаты, учитывающие сложность,

напряженность, качество работы, продолжительность работы в учреждении.

4. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессиональных квалификационных групп;

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях труда и условиях труда, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в учреждениях;

- использование различных видов выплат стимулирующего характера за высокие результаты и качество выполнения работы, а также за конечные результаты работы.

5. Заработная плата работников муниципального образовательного учреждения детский сад «Родничок» (без учета премий и ' иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема обязанностей работника при выполнении им работ той же квалификации.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда по совместительству производится исходя из базового оклада (базового должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

7. Заработная плата работников учреждения устанавливается в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.

Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

7. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и учебно - вспомогательного персонала
9. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N216h «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в учреждении выделяются профессиональные квалификационные группы.

10. Базовый оклад (базовый должностной оклад) педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала устанавливается путем умножения базовой единицы на коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным  уровням согласно таблице 1 настоящего Положения,

10. Базовая единица оплаты Труда работников учреждения составляет 2130 рублей. Увеличение   размера    базовой  единицы осуществляется  в  установленном законодательном порядке.
	Квалификационные
	Должности, отнесенные к квалификационным
	Кпкг

	уровни
	уровням
	

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Помощник воспитателя
	1,13

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	1,25

	3. Профессиональная квалификационная группа «Педагогические работники»

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	1,44

	2 квалификационный уровень
	Социальный педагог
	1,52

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог
	1,59

	4 квалификационный уровень
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, старший воспитатель
	1,66


11. Настоящим положением об оплате труда предусматривается установление педагогическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу учреждений следующих повышающих коэффициентов:

- повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования;

- повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации;

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются руководителем учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу).

12. Повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования педагогических работников, устанавливается с целью стимулирования педагогических работников учреждений к повышению уровня профессионального образования.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих уровень образования, приведены в таблице 2 настоящего Положения.

Таблица 2

	Уровень образования
	Коб

	Высшее профессиональное образование
	0,3

	Среднее профессиональное образование
	0,2

	Начальное профессиональное образование
	0,1


13. Повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации педагогического работника, устанавливается с целью стимулирования педагогических работников учреждения к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и «компетентности. Коэффициент, учитывающий уровень квалификации, отражает уровень квалификации педагогического работника, применяется к базовому должностному окладу  (базовому должностному окладу) педагогических работников, которым присваивается квалификационная категория по итогам аттестации педагогических работников, при условии их соответствия занимаемой должности.

Размеры коэффициентов, учитывающих уровень квалификации, приведены в таблице 3 настоящего Положения.

Таблица 3

	Уровень квалификации
	Ккв

	Высшая квалификационная категория
	0,4

	1 квалификационная категория
	0,3

	2 квалификационная категория
	0,2


14. Повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР, применяется к базовому окладу (базовому должностному окладу) педагогических работников учреждения, имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии их соответствия занимаемой должности.

Размеры коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий, приведены в таблице 4 настоящего Положения.

Таблица 4

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Кзв

	Наличие ученой степени
	Кандидат наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,35

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, РФ, государственные награды при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности
	0,3


15. Изменение размеров коэффициентов, учитывающих наличие квалификационных категорий, ученых степеней, государственных наград, почетных званий, производится в следующие сроки:

- при присвоении квалификационной категории - с даты присвоения квалификационной категории в соответствии с решением аттестационной комиссии;

- при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с Указом Президента Российской Федерации.

16. С учётом условий труда педагогическим работникам и учебно - вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

17. Педагогическим работникам и учебно - вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

Раздел III. Порядок и условия оплаты труда служащих и медицинских работников

18. Базовые оклады (базовые должностные оклады) административно -управленческого персонала, а также базовые ставки заработной платы служащих устанавливаются путем умножения базовой единицы оплаты труда на коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням согласно таблице 5 настоящего Положения.

Таблица 5

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Кпкг

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, кладовщик, кастелянша
	1Д

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	1,38

	3 квалификационный уровень
	Шеф-повар
	1,73

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист
	1,78

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,83

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,93


19. Базовые оклады (базовые должностные оклады) медицинских работников учреждения устанавливаются путем умножения базовой единицы оплаты труда на коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням согласно таблице 6 настоящего Положения.

Таблица 6

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Кпкг

	1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и

фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу
	1,52

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	1,66


20. Настоящим положением об оплате труда предусматривается установление медицинским работникам повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам»:

- повышающий коэффициент к базовому окладу, учитывающий уровень образования работника;

- повышающий коэффициент к базовому окладу, учитывающий уровень квалификации (категории) работника;

Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются руководителем учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада на повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту, учитывающий уровень квалификации (категории работника, определяется путем умножения базового оклада на повышающий коэффициент и не образует новый оклад (базовый должностной оклад) и не учитывается при начислении стимулирующих' и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу).

Повышающие коэффициенты к базовым окладам устанавливаются на учебный год в течение соответствующего календарного года.

21. Повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации медицинского работника, применяется к базовому окладу (базовому должностному окладу) медицинских работников, которым присваивается квалификационная категория по итогам аттестации медицинских работников, при условии их соответствия занимаемой должности.

Размер повышающих коэффициентов, учитывающих уровень квалификации по должностям медицинских работников, устанавливается в размерах согласно таблице 3 настоящего Положения.

22. С учётом условий труда служащим и медицинским работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

23. Медицинским работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

Раздел IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

24. По профессиям рабочих базовые оклады устанавливаются по разрядам тарифной сетки на основе тарифно - квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденных Министерством труда России, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Рабочие, профессии которых не предусмотрены "Тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих", тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Базовые должностные оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются путем умножения базовой единицы оплаты труда на коэффициент увеличения согласно таблице 7 настоящего Положения.

Таблица 7

	Разряд работ
	Кпкг

	1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно -квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0

	2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно -квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,1


во

	3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно -квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,15

	4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно -квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,25

	5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно -квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,4

	6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно -квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,5

	7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно -квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,55

	8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно -квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,6


25. Настоящим Положением предусмотрено установление водителям автомобилей повышающего коэффициента к базовому окладу за выполнение особо важных и особо ответственных работ - за осуществление своевременного, регулярного и безопасного подвоза детей к месту учебы.

Коэффициент устанавливается к базовому окладу водителей автомобиля.

Коэффициент устанавливается на срок выполнения работ, но не более 1 года, в размере согласно таблице 6 настоящего Положения.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу).

Таблица 8

	Разряд в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда
	Кор

	9 разряд
	0,23

	10 разряд
	0,35

	11 разряд
	0,5

	12 разряд
	0,62


26. Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном заведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение с отметками «В», «С» и «Е», либо «Д» и «Е», или только «Д», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,1.

Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении «В», «С», «Д» и «Е», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу).

27. Водители автомобилей при работе на двух и более видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.д.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля при отсутствии в государственном учреждении специализированной службы технического обслуживания тарифицируются на один разряд выше.

28. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

29. Рабочим устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

Раздел V. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей.

30. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из базового оклада (базового должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. Базовый оклад (базовый должностной оклад) руководителя учреждения определяется трудовым договором.

31. Размер базового оклада (базового должностного оклада) руководителя устанавливается по следующей формуле:

Др = Срз х Купр, где

Др - должностной оклад руководителя;

Срз - средний базовый оклад основного персонала учреждения (без учета компенсационных и иных обязательных выплат); Купр - коэффициент управления.

32. Средний базовый оклад основного персонала определяется путем деления суммы сложившихся базовых окладов по тарификационным спискам на предстоящий период на штатную численность этих работников.

33. Коэффициент управления устанавливается руководителю учреждения учредителем и дифференцируется в размере от 1,75 до 2,5 в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 9 настоящего Положения.

Отнесение руководителя учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Петуховского района

от___2011 года № _ «Об утверждении показателей и порядка отнесения к

группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Петуховского района».

Таблица 9

	Группы по оплате труда руководителей
	Ку

	1
	2,5

	2
	2,25

	3
	2,0

	4
	1,75


34. К базовым окладам (базовым должностным окладам) руководителя учреждения, его заместителей применяются повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктами 11, 13, 14, 15 настоящего Положения.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу), за исключением коэффициента, учитывающего работу в сельской местности.

35. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) заместителей руководителя учреждения, устанавливаются:

на 10 процентов ниже оклада руководителя учреждения при условии работы по указанным должностям и должностям по совмещению в общей сложности не более чем на 1 ставку рабочего времени;

на 30 процентов ниже оклада руководителя учреждения в остальных случаях.

36. С учётом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

37. Заместителям руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

38. Размеры выплат стимулирующего характера руководителя, порядок и критерии их выплаты ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Раздел VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
40. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с настоящим Положением.

41. Работникам учреждений могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие (праздничные) дни;

- коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

42. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочего места в размере от 0,12 до 0,24. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Перечень должностей работников и размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором

43. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (базового должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

44. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

45. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

46. Выплаты компенсационного характера включают коэффициент специфики, который устанавливается для учреждений, работа в которых дает право работникам на повышение базовых окладов (базовых должностных окладов) в связи с опасными для здоровья, особо тяжелыми условиями труда и повышенными требованиями к профессиональной деятельности.

Коэффициент специфики устанавливается в размерах согласно таблице 10 настоящего Положения.

Таблица 10

	Виды работ, типы учреждений


	Кср



	За работу в специальных (коррекционных) группах для воспитанников, детей с отклонениями в развитии, задержкой психического развития
	0,15-0,20

	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для воспитанников с девиантным поведением:

- медицинским работникам

- педагогическим и другим работникам
	0,30 0,15-0,20

	За работу в образовательных учреждениях (группах) для   обучающихся и воспитанников, нуждающихся в длительном лечении
	0,15-0,20

	Работникам медико - педагогических и психолого - медико -педагогических консультаций, логопедических пунктов
	0,20


47. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

48. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

VII. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
49. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за качество и сложность работы;

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- выплаты за стаж работы в учреждениях образования.

50. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утверждённого фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

Размер выплат стимулирующего характера предельными размерами не ограничивается.

51. При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

52. Выплаты за стаж работы в учреждениях образования устанавливаются к базовому окладу (базовому должностному окладу) и учитывают:

- для педагогических работников, руководителей учреждений - продолжительность педагогической деятельности в учреждениях образования;

- для всех иных категорий работников - общую продолжительность работы в учреждениях образования.

Коэффициент стажа устанавливается в размерах согласно таблице 11 настоящего Положения.

Таблица 11

	Наличие стажа работы в учреждениях образования
	Кст

	Стаж работы от 0 до 5 лет
	0,1

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	0,15

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	0,2

	Стаж работы от 15 до 20 лет
	0,25

	Стаж работы более 20 лет
	0,3


53. Порядок определения стажа работы в образовательных учреждениях для педагогических работников устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Положению 1.

Порядок определения стажа педагогической деятельности для педагогических работников
1. В стаж педагогической деятельности засчитывается время работы в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, по педагогическим должностям на условиях полного и неполного рабочего времени, в том числе при работе по совместительству.

2. Продолжительность стажа педагогической деятельности устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

3. Вопросы исчисления стажа педагогической деятельности рассматривается администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом иными представителями работников).

4. В стаж педагогической деятельности засчитывается:

- фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на сплачиваемых педагогических должностях в период обучения в образовательных ; учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком.

5. Стаж педагогической деятельности не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного муниципального образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

при поступлении на педагогическую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв з работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органе управления образованием предшествовала педагогическая работа;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службы,  если службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлении на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на педагогическую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.
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